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NO CURSO
DAS IDEIAS

O mundoem 20 minutos

Ate o New York Timesinveste emjornal de metrd,aleituragratis mas descartavel

POR

SERGIO
AUGUSTO

JORNALISTA

DESASTREPARA A IM-
PRENSA, IDEAL PARA
QUEM TEM PREGUI-
CA OU VICIOU NA TV

Foi-se 0 tempo em quejornd un-
derground era um tabl6ide de
circulacdo restrita, feito e lido
por uma pequena confraria, ga
zetade hippie e dissidente politi-
co. O Unico tabléide under-
ground digno deste rétulo, hoje
emdia, éaquele distribuido gra-
tuitamente nos metrés. Ao con-
trério dos jornais tradicionais,
0s metropapers vao de vento em
popa, embandeirados de anun-
cios, procriando-se que nem ra-
tos por todos os continentes, e
tentando fazer com as escassas
esperancas de recuperacdo e so-
brevivénciadosjornaistastradi-
cionais 0 que 0s romanos fize-
ram com Cartago.

“Vocésestéo liquidados!”, vo-

ciferou um metrojornalista, diri-
gindo-se a maioria dos presen-
tes a um simposio de editores
em Chicago, meses atras. Pare-
ciaum daqueles barbudos profe-
tas de cartoon, anunciando o
fim do mundo. S6 que o leva-
ram asério. Mas, se boaparte da
platéia estremeceu diante da
ameaga, varios dos circunstan-
tes, menos sugestionaveise para-
naicos, preferiram selembrar do
t&o anunciado e ndo consumado
fim do livro, do teatro, do cine-
ma— eforam reavaliar suas &fli-
¢0es, com afriezanecessaria.

O leitor-padréo da imprensa
escrita, dizem, esta envelhecen-
do e morrendo. Os que deve-
riam substitui-lo ou tém pregui-
¢a de ler ou se acostumaram a
buscar informagéo gratuitanain-
ternet e nostelgornais. Sobretu-
do para estes (faixa etéria entre
18 e 35 anos) € que fai inventa-
do o metropaper: um digesto
dos jornais tradicionais, como-
do no formato (tabl6ide), rdpido
de ler (textos curtos e superfi-
ciais), gratis como mictorio e
agua de bebedouro. Quem ban-
cao manaéapublicidade.

Algunsjornaisde metrd jaes
tudam maneirasdeinserir propa-
gandasubliminar em suasrepor-
tagens; ardil procedente se consi-
derarmos que 0s metropapers
N30 nasceram com 0S MesmMos
ideais do New York Times ou

qualquer outra publicacéo que,
até por ndo ser distribuidagratui-
tamente, € maisvalorizada pelos
leitores. Jorna gratuito é sindni-
mo de jornal descartavel. Dessa
maldi¢do sO os veiculos engaja-
dos conseguem escapar.

Ha quem aprecie os metrojor-
nais e até os leve para casa; ou-
tros os desprezam e os largam
em qualquer canto, sujando va-
gobes e plataformas, bloquean-
do trilhos. Alguns usuérios do
metr6 de S&o Paulo costumam
sair de casamais cedo paranao
perder o seu exemplar do Me-
tréNews. Com uma circulacéo
diariade 120 mil exemplares e
0 mesmo tempo de vidado me-
tr6 paulistano (30 anos), o Me-
tr&News esgota sua edi¢éo com
amesma rapidez dos congéne-
res e, como estes, pode ser lido
de cabo a rabo em apenas 20
minutos, a duragcdo média de
umaviagem.

(Vinte tornou-se um ndmero
magico paraaindustriadosjor-
nais de metrd: chama-se 20 Mi-
nutos um metrodiario espa-
nhol, 20 Minutes um metropa-
per londrino e 20 Cents um me-
troZeitung alemao.)

A redacéo de um metrojornal
pode caber toda num elevador
de carga; apertadinha, mas cabe.
A do Metro, o diario do metrd
parisiense, estacionou em 33 pes-
soas. Como mercado de traba-

Iho, é umapiada. Namedidaem
que empobrece e restringe 0
exercicio da profissdo, ndo é um
bom negdcio parajorndistasam-
biciosos. O requisito basico para
um metrojornalista € ser um ha
bil “recérter” e um redator com
poder de sintese, pois 0 grosso
da matéria-prima a sua disposi-
¢80 vem de agéncias noticiosas.

Diérios compactos como 0s
jornais de metrd e as nefandas
imitagcdes do USA Today fatu-
ram em cimando apenasda“fal-
ta de tempo da vida moderna’,
mas, principalmente, da pregui-
caedaapatiahumanas. Sdo mui-
to lidos (ou folheados) mas né&o
acumulam prestigio, nao témfor-
capolitica, ndo influenciam elei-
¢0es, ndo abalam os dicerces de
um governo, nd&o derrubam mi-
nistros nem defenestram presi-
dentes—até porque evitam andli-
Ses e comentarios, esquivam-se
de polémicas e procuram ndo ter
opinido formada sobre nada.
S0 anegacdo do que o jorndis
mo tem de melhor.

Um conglomerado sueco, Mo-
dern Times Group and Metro
(MTGM), domina amplamente
0 setor, patrocinando 54 metro-
jornais diarios, em 16 paises e
15 linguas. Sozinho ou de parce-
ria. Se ndo consegue exclusivida
de do ponto (isto &, de todas as
estagdes do metrd), arrepia car-
reira. Tal exigéncia, absoluta-

REPRODUGAO

NY - A leitura no metrd, em 1904

mente necessaria para o pleno
éxito do negocio, jalhe deu s&-
rios problemas em Toronto e na
Filadéfia. © monopdlio faz par-
tedo DNA dos metrojornais. Os
suecos ja chegaram a Santiago
do Chile (Metrodiario), onde
também enfrentaram presséo da
imprensa local, a Buenos Aires
(Publimetro), e quase emplaca-
ram no metré do Rio de Janeiro
ha quatro anos, usando dois bra-
sileiros como testas-de-ferro. O
Metr&6News de Sao Paulo é pro-
priedade do deputado estadua e
ex-prefeito de Guarulhos Pas-
choa Tomeu, e 20 anosmaisan-
tigo que o primeiro jornal da
MTGM, lancado em Estocolmo.

Nem os EUA escaparam ao

MTGM. Os suecos ja implanta
ram lacinco jornais. Um deles é
0 Metro Boston, que hamenosde
um més teve 49% de suas acoes
compradas pelo New York Times,
por US$ 16,5 milhdes. Os jorna
|Ges se protegeram atacando. O
Washington Post lancou 0 Ex-
press. A Tribune Company, pro-
prietéria do Chicago Tribune e
do Los Angeles Times, jogou no
metré de Chicago o RedEyee, no
metrd de Nova York, o amNew
York, que concorre com o Metro
New York, uma das Ultimas jéias
dacoroado MTGM.

No desespero, alguns veicu-
los partiram para aimitaco, pu-
rae simples. Ou viraram tabl6i-
des, como o londrino Indepen-
dent (cuja circulagdo aumentou
15% depois da mudanga), ou
passaram a ser distribuidos gra
tuitamente, como o argentino La
Razon e 0 San Francisco Exami-
ner, tirando o ganha-p&o dosjor-
naleiros e aumentando o contin-
gente de desempregados. De um
dia para o outro, 0 SF Examiner
perdeu 30 péginas, 40 jornalistas
€, 0queépior, 117 anosde pres-
tigio. Seu fundador, William
Randol ph Hearst, s6 néo revirou
mais de uma vez na tumba por-
gue seu neto ja passara o jornal
nos cobres em novembro de
2000, para ficar s com 0 San
Francisco Chronicle. Que ainda
resiste. Mas até quando?e

Laboratorio de preconceitos

Faltou sabedoria aoreitor de Harvard que alegou razao biologica paraescassez femininana Ciéncia

Maria Teresa Citeli *

Ninguém vai acreditar, sobretudo
agqueles que sairam rapidamente
emdefesadoreitor daUniversda
de de Harvard, Lawrence Sum-
mers, mas a hidloga Nancy Ho-
pkins, do MIT, ndo € umamilitan-
tefeminista Ementrevistaarevis-
taScience, em 1999, dadeclarou:
“Eu evito o feminismo como uma
praga, durante toda minha carrei-
ra, fugi dele. Néo tenho esse pro-
blemaquedingiuumageracéo an-
terior aminha.”

E preciso, portanto, considerar
guehaoutrasquestbesem jogo no
recente debate sobre aescassez de
mulheresem certas carreiras cien-
tificas. O tema, que ganhou desta-
gue naimprensabrasleraeinter-
naciond, €abordado com maisfre-
guéncia nos editorials e reporta-
gensderevigascientificascomoa
SienceeaNatureeem relatdrios
académicos que raramente che-
gam ao grande pUblico. Foi parar
na grande imprensa depois que
Nancy Hopkins e outras cientistas
se irritaram e abandonaram uma
importante conferéncia porque o
reitor da Universidade de Har-
vard, Lawrence Summers, teriadi-
to que asdiferencasbioldgicasen-
tre 0s sexos poderiam ser um dos
fatores que explicam o reduzido
sucesso feminino em disciplinas
como asCiénciaseaMaemética

Logo depois, ospedidosdedes
culpas apresentados pelo reitor
nao foram suficientes paraaplacar
ainsatisfacéo de dgumas cientis-
tas, sobretudo as de Harvard, que,
segundo a Science (17/09/2004),
estdo querendo discutir com e a
expressiva queda no porcentual
de mulheres da Faculdade de Ar-
tese Ciénciascom contrato defini-
tivo (de 37% em 2000 para 15,8%
em 2004), ocorridajustamente du-
ranteagestéo de Summers. Nase-
guéncia, pesquisadoresdediferen-
tes &reas disciplinares, de ambos
0S £X0s, estdp sendo convidados
amanifestar opiniGes para negar,
exagerar ou minimizar 0 impacto
de fatores bioldgicos e evolutivos
sobre as gptiddes e os comporta
mentos femininos e masculines.
Quitras, incluindo colunigasdejor-
nais e revistas, invocam o obscu-
rantismo eosdesvarioseradicdis
mos do feminismo — um movi-
mento que segundo muitos ja de-
viaestar morto e enterrado — para
explicar aindignacéo das mulhe-
res, que consideraminjudtificada.

N2o é de admirar que o episs-
dio tenha instigado discussbes
gpaixonadasaté agqui no Brasil, on-
de essetipo de assunto quase sem-

pre passadespercebido. Eleépolé&
mico porque envolve questfes
controversas e antigas— como po-
litica cientifica, contribuicdo das
ciéncias bioldgicas para a atribui-
¢20 de diferencas entre 0s sexos e
0 lugar ocupado pelas mulheres
naproducdo dasciénciasenavida
universitaria—, agumas das quais
merecem ser melhor explicitadas.

E preciso desfazer afdsaidéa
de que o debate sobre a escassez
dasmulheresem carreirascientifi-
cas e em dtos postos académicos
éumalutado movimento feminis-
ta A maioriadascientistasinstis-
feitas com o tratamento discrimi-
natdrio que recebem das univers-
dades, como aprépriaNancy Ho-
pkins—bidlogamolecular doMIT
mencionada por quase todas as
matérias e entrevistada por diver-
sosjornais americanos porque fe-
chou seu lgptop e saiu ostensva
mente da sala durante a fala de
Summers—, ndo secondderafemi-
nista. Desde que liderou asreivin-
dicagOescontraadiscriminacéo fe-
minina no MIT, ha quase dez
anos, essa pesuisadora tornou-se
simbolo desse debate. Seu telefo-
ne ndo parou detocar. S&o mulhe-
res académicas pedindo consalhos
ou convidando-aparapaestras so-
bre discriminacéo. Parada, essaé
a evidéncia mais clara de que o
problemanéo se concentraapenas
em suaingituicéo.

Sua indignagdo comegou a se
meanifestar em 1994, quando lide-
rou outras 14 mulheres — entre
194 homens na School of Science
do MIT — para reclamar que, em
comparacdo com seus colegas do

CASO REABRIU DEBA-
TE SOBRE BAIXO NUME-
RO DE CONTRATADAS
NASFACULDADES

sexo masculino, elas ganhavam
menores salarios, tinham menos
espaco em seuslaboratériose me-
NOS 8CessD arecursos para pesqui-
sa e apos¢des envolvendo maor
reponsabilidade. Um comité de-
signado pelo entéo reitor daunida:
de parainvedtigar a situagao con-
cluiu que todas as denlincias eram
procedentes. Até porque, quando
o reatdrio que investigou as de-
nuncias de Nancy ficou pronto, as
professoras do MIT ouviram um
pedido pliblico dedesculpasdo en
t&o presidente do indtituto, Char-
les Vest. Em 1999, de declarou:
“Sempre pensai que adiscrimina
¢80 de género nas universidades

MICHAEL QUAN/NYT

BERLINDA - Nancy Hopkins, do MIT, virou porta-voz das cientistas ao protestar em conferéncia dias atras

fosse parte redidade e parte per-
cepcao, mas agora entendi que a
redlidade é de longe amaior parte
da questdo.” SO ha pouco tempo
chegaram as noticias de que o
MIT tinhafinamente corrigido as
distorgdes denunciadas, inclusive
assdaias

DETERMINISMO BIOLOGICO

E bom lembrar que hd mais de
cem anos as cientistas tém se de-
frontado com teorias queinvocam
diferencas sexuai's presumidamen-
te derivadas do processo evoluti-
vo. Anne Fausto-Sterling € uma
estudiosa do assunto a apontar
que, destde a publicacéo das obras
de Darwin sobre ateoriadaevolu-
G20, registra-seareacdo de mulhe-
rescientistas adotando bas camen-
te duas perspectivas. enquanto d-
gumashegam o potencid dascién-
ciashiologicasparaexplicar arran-
jossocias, outrasreinterpretam es-
tudos da Biologia sobre diferen-
¢as sexuals, admitindo que estes
podem explicar comportamentos
humanos e desigualdades sociais.
Em 1875, Antoinette B. Bla-
ckwell publicou The sexes Trou-
ghout Nature, afirmando aigud-
dade entre os sexos e refutando as
observaches de Darwin. No seu
entender, dehaviadexado de con-
Siderar que, para cada caracteristi-
ca desenvolvida pelos homens no
processo evolutivo, as mulheres
haviam desenvolvido outras, com-
plementares. Segundo auto-
ra, Darwin atribuiraindevidaproe-
minénciaaevolucdo masculina

Duas décadas mais tarde, em
1893, outra mulher, Elisa Gam-
ble, publicou An inquiry into the
Dogma of her Inferiority to Man
defendendo a superioridade femi-
nina. Ao reinterpretar as observa
¢Oesde Dawin (quedaconsdera:
vaum excelente observador), de-
gavaqueadivisio sexud dotraba
lho conduziu (mulheres e ho-
mens) por linhas evolutivas diver-
gentes, que resultaram no desen-
volvimento, por parte das mulhe-
res, das mais dtas quaidades so-
bre as quais repousaria o destino
da humanidade. Segundo €las,
apenas os preconceitos masculi-
nos poderiam ter impedido o cien-
tigade condatar essasuperiorida
defemining, expressanasuperiori-
dade mord e deinteligéncia. En-
quanto Blackwell afirmavaaigud-
dade, reclamando que Darwin ha
viaignorado asmulheres, Gamble
propugnava a superioridade femi-
nina e denunciava preconceitos
measculinos naobrade Darwin.

Nos Ultimos vinte anos 2o in-
contavels as disputas e contesta-
¢Oesemtorno dasafirmacOescien-
tificasqueinvocam diferencasevo-
Iutivasoulocalizadas no corpo (c&
rebro, genes e fisologias masculi-
naefemining) paratentar explicar
possiveis variagdes das habilida
des, capacidades, padrbes cogniti-
vose sexudidade humanos.

Como todos nos lembramos, o
determinismo biolégico tem sido
refutado sobretudo por cientistas
preocupados com as consequién-
cias social's e paliticas que advém

dessasafirmacOes. Por determinis-
mo hioldgico entenda-se 0 conjun-
to deteoriasque defende queapo-
Si¢8o ocupada por diferentes gru-
pos nas sociedades, ou comporta
mentos e variagles das habilida-
des, cgpacidades, padrdes cogniti-
vos e sexudidade humanos, deri-
vadelimites ou privilégiosinscri-
tos no corpo, nas cdulas, nos hor-
monios, enfim, nabiologia. Segun-
do Stephen Jay Gould: “Poucas
tragédiaspodem ser maioresquea
atrofia da vida; poucas injugticas
podem ser mais profundas do que

QUESTAO ENVOLVE
POLITICA CIENTIFICA,
DIFERENCA SEXUAL E
CAUSASFEMINISTAS

0 ser privado da oportunidade de
competir, ou mesmo de ter espe-
ranca, devido aimposicdo de um
limite externo, que se tenta fazer
passar por interno.” As declara-
¢Oes dos cientistas apresentadas
na cobertura da midia sobre o re-
cente episddio em Harvard pare-
cem confirmar que a disputa em
torno dasbaseshiol6gicasdasdife-
rencas esta longe de terminar. Por
iSSO mesmo, um Ultimo tépico de-
ve s acrescentado ao debate.

Buscando tornar mais produtivas
as discussdes sobre a participacéo
minoritariadas mulheresnascién-
ciaseencontrar solugdes paraesse
problema, os cientistas decidiram

abandonar fantasmas antigos para
cacar novos taentos, deixando de
lado as intermindveis controvér-
sasem torno do impacto dosfato-
resbiol 6gicos sobre as aptidéesfe-
mininas.

Nos Ultimos anos, as grandes
associacOes cientificas como a
American Association for the Ad-
vancement of Science (AAAS), a
International Union of Pure and
Applied Physics (IUPAP), junta:
mente com organismos governa:
mentais como o Nationa Science
Foundation (NSF) e fundactes
privadastém investido significati-
vosrecursosfinanceiros pararedli-
Zar pesquisas e implementar pro-
gramas para promover o recruta-
mento, a retencéo e o retorno (3
Rs) de mulheres para a prética
cientifica

O debate em curso, ao contr&
rio do que pode sugerir a polémi-
carecente, N remete dinjudtica
contraas mulherese menosainda
o direito destas a prética cientifi-
ca. O principa argumento concen-
tra-se nos beneficios que aincor-
poracéo de mulheres pode trazer
paraaciéncia, poisasub-represen-
tac80 ameacaaciéncia, sobretudo
pelaperdadetaentosegenidida
des dametade da populacéo.

A ciéncia brasileirando se en-
contra alheia a0 problema repre-
sentado pelaperdadetaentosfe-
mininos, enquanto politicas des-
sanatureza ja comegam a s es-
bocadas para a América Latina.
Os participantes da conferéncia
“Mulheres Latino Americanas
nas Ciéncias Exatas e da Vida’,
reglizada no Brasil em 2004, re-
gistraram dentre os resultados do
encontro, disponiveis no site do
Centro Brasileiro de Pesquisas Fi-
sica (www.chpf.br/~mulher/con-
clusoes.html), que as afirmagdes
sobre a falta de agptiddes das mu-
Iheresparaas carreiras cientificas
s30 um equivoco. Declaram isso
para depois recomendar um am-
plo leque de agBes de incentivo e
recrutamento.

Essanovamaneirade encarar a
guestdo merece ser considerada
promissoraaté por aqueles que ad-
vogam aexisténciadosfatoresina
tos. Se depois da implantagéo de
politicascientificas maisacolhedo-
ras para as mulheres o déficit per-
manecer, as explicagdes com base
na determinagdo hioldgica e nos
processos evolutivos certamente
provocardo menosindignacéo.e

*Doutora em Sociologia pela USP,
professora no DPCT - Departa-
mento de Politica Cientifica e Tec-
nolégica/IGE/UNICAMP
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