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Mulheres na Ciéncia

O futuro da fisica depende das mulheres

Marcia Barbosa

Dentre todas as ciéncias, a fisica é aquela na qual o aumento da partic
feminina tem sido particularmente lento. Estudos desenvolvidos pelo

décadas o crescimento da participagdo feminina tem sido maior mesm
areas tecnoldgicas como a engenharia e a computagéo do que na fisic
problema, no entanto, ndo é que as mulheres sdo desencorajadas a ini
carreira de fisica, elas literalmente séo expulsas dela. Um trabalho
envolvendo paises europeus, os Estados Unidos e oriente realizado pe|
comunidade européia demonstra que o percentual de mulheres atuand
diferentes niveis da fisica diminui a medida que se avanca na carreira
figura 2) [2].

American Institute of Physics (ver figura 1)[1] demonstram que nas L’Jltir{as

Figura 1
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Por que isto € um problema? Sera que a sociedade precisa de mulhere
conhecimento de fisica? Qualquer pais que busque se inserir dentro dg
mundo tecnolégico ndo pode condenar metade de sua populagdo ao
analfabetismo cientifico. A averséo das mulheres pela fisica, socialmen
aceita como um paradigma da feminilidade, deve ser combatida. Neste
sentido, as meninas tém o direito de receber o mesmo grau de estimulg
0s meninos recebem para se interessar por fisica. Notem que isto ndo
gue meninos e meninas devam receber a mesma forma de estimulo, m
devam ser estimulados levando em conta as diferencgas de género. Da

pacao

em
.0
Ciar a

a
D NOS
ver

S com
um

(e

que

mplica
as que
mesmi

forma como técnicas educacionais diferenciadas foram desenvolvidas para

alfabetizar diferentes grupos étnicos e culturais, novas formas de ensin
fisica que levem em conta as peculiaridades de género necessitam ser
e implementadas.

Figura 2
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Grandes avancos cientificos foram atingidos sem uma participagao
percentualmente significativa das mulheres. Sera que a fisica precisa d
presenca feminina? A resposta a esta pergunta obviamente é sim. Se |
mulher tem paixao por fisica, ela tem o direito de tentar uma carreira e
tentar obter sucesso nela sem que para isso tenha que abrir mdo de su
feminilidade. Mas esta ndo € um questédo simplesmente de igualdade d
oportunidades. Na verdade, a fisica precisa das mulheres para garantir
prépria sobrevivéncia. A ciéncia esta passando por um periodo de gran
transformacdes, se tornando mais interdisciplinar, cooperativa e
multitareféria. Isto pode ser facilmente constatado pelo niimero crescer]
trabalhos envolvendo um elevado namero de cientistas, muitas vezes
envolvendo pesquisadores de varios ramos da ciéncia e de diferentes j

viavel através da diversidade de formas de pensar e de estratégias par
problemas. Portanto, excluindo as mulheres do universo cientifico esta
limitando esta diversidade.

Esta revolucdo entre a fisica do século XX e a fisica do futuro so se tor’Faré
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Reconhecendo o problema, muitos grupos ao redor do mundo comecatam a

se organizar no sentido de procurar compreender as barreiras que afag
mulheres da fisica. Dentre eles, a International Union of Pure and Appli
Physics (IUPAP) formou, em 1999, o Working Group on Women in Phy
Em 2002 este grupo organizou uma conferéncia internacional sobre mu
na fisica. Os 300 participantes (sendo 15% homens), representando 65
tiveram a oportunidade de compartilhar estatisticas, problemas comuns
propostas para melhorar a participacédo feminina na fisica [3]. Entre os
problemas comuns, pode-se ressaltar a elevada evaséo de mulheres a
da carreira. Um estudo comparativo entre paises europeus, do oriente
Estados Unidos mostra que embora 0s percentuais apresentados por ¢
difiram, a queda dos mesmos ao longo da carreira € um denominador
comum. Resultados similares podem ser observados no oriente, no cor
africano e na América Latina. Em resumo, embora as barreiras que as
mulheres enfrentam na carreira cientifica tenham peculiaridades region
dois fatores séo universais: (a) a dificuldade em coordenar a maternida
carreira de fisica; (b) o nUmero reduzido de mulheres em posi¢6es de
lideranga, assumindo cargos nos altos escalfes da carreira.

Deste evento resultou a formagdo de grupos de mulheres em fisica em
um dos paises participantes e o estabelecimento de uma série de resol
indicando formas de eliminar as barreiras ao avanco feminino na fisica
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sugerindo que mulheres sejam incluidas em comités de avaliacédo e de
organizacdo de eventos, orgaos colegiados, etc. Estas resolu¢bes compcam ¢
ser implementadas pela IUPAP em suas comissdes e nas conferénciagd que a
subsidia. Similarmente a American Physical Society, a European Physi¢al

Society, o Institute of Physics e a Physical Society of Japan entre outra
sociedades estédo adotando as resolucdes elaboradas na conferéncia [$].
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Contudo, aumentar a consciéncia sobre o problema néo é suficiente. Agdes
concretas sdo necessarias para que equidade e transparéncia estejam
asseguaradas em todos os processos nos quais mulheres sejam avaliadas.
Mas, o que significam equidade e transparéncia em um mundo aonde
discriminacédo se supde se tornou algo do passado? Cada um de nés tgm a
tendéncia de avaliar os outros usando como padréo o espelho. Usandd este
modelo, os cientistas buscam seus colaboradores, estudantes e assistgntes.
Consequiientemente, as mulheres se tornam invisiveis a comunidade.
Recebem menos orientacdo em seu trabalho, ndo tém em quem se inspirar e
sdo praticamente excluidas da comunidade. Além disso, muitas praticap em
nossa comunidade que sdo aparentemente ndo discriminatorias e que hada
tém haver com a qualidade do trabalho afetam as mulheres com mais
intensidade do que os homens. A falta de transparéncia nos processos|de
contratacao e de promogédo, ambiguidade de critérios e particularmentg
vis@o equivocada que superestima a agressividade sdo exemplos. Estgs
praticas levam as mulheres que ndo se adaptam a este, parafraseando|o
presidente Lula, 'clube do bolinha’ a abandonar a pesquisa ou a resign
com a posicao de sombra de algum pesquisador. Esta supervalorizacd¢ da
agressividade néo afeta unicamente as mulheres, mas a proépria fisica ue se
vé condenada a um padrdo de comportamento Unico. Sobreviveria a fidica a
um processo evolutivo?

Mas como atacar um tema téo subjetivo como este? Mudancas nos prgcesso:
de contratacdo e avanc¢os na carreira ocorrem com maior eficacia, quando
mulheres tomam parte do processo decisério. Com isto em mente, temps que
promover a inclusdo de mulheres qualificadas para tanto nos comités gue
organizam conferéncias, avaliam promoc¢des instituicionais e avaliam
candidatos a cargos. Infelizmente garantir a transparéncia dos process¢s e
gue estes levem em conta unicamente a qualidade cientifica e ndo a
agressividade do candidato, ndo é suficiente para garantir que as mulhgres
ndo vao desistir da carreira. H& fatores sociais que diferenciam mulhergs de
homens. Por exemplo, ter uma familia afeta a carreira de uma mulher de uma
forma diferente do que afeta o homem. A produtividade da mulher cai
periodo pos-parto e durante os primeiros anos das criang¢as, 0 que coincide
com o periodo no qual os pesquisadores sdo mais severamente julgadds pela
seus pares. Uma logica imediatista excluiria esta mulher pouco produtiya do
sistema. No entanto, um estudo realizado entre pesquisadores ativos np Japa
e apresentado pela professora Masako Bando durante a conferéncia [
mostra que apoés os 3 anos da crianga a carreira da méae pesquisadora pao
somente retorna a uma produtividade como a anterior ao nascimento d
crianga, mas apresenta um crescimento. Isto significa que seria interesgante
para as proprias instituicbes o estabelecimento de programas de incen
pesquisa depois do periodo de maternidade. Reconhecendo isto, forani
criados incentivos as pesquisadoras no periodo posterior a maternidad
Taiwan, no Reino Unido e na india, subsidiados respectivamente pela
Wu-Chien-Hsiung Foundation, pelo Institute of Physics e pelo Departanpento
de Ciéncia e Tecnologia da India.

Politicas que levem em conta as diferencas entre os géneros sao
fundamentais para que a inclusdo feminina se torne uma realidade, cado
contrario continuaremos a perder pesquisadoras treinadas e com um ako
potencial produtivo pelo simples fato delas terem um periodo de baixa
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produtividade.

Apesar de percentualmente mais presentes, as fisicas dos paises em
desenvolvimento enfrentam uma situagéo dificil. O Brasil, por exemplo,

possui cerca de 26% de estudantes do sexo feminino de graduacéo, cgrca de

23% de mestrado e cerca de 25% de doutorado (dados de 2000)[5]. Nd
entanto, compomos somente 16% do corpo docente (vide tabela 1-dad
2000). Ap6s o doutorado, quando a "agressividade" passa a ser usada
padrdo de qualidade cientifica, muitas profissionais qualificadas, mas ¢
um comportamento mais quieto desistem. As que sobrevivem passam

avaliadas por comités regionais e nacionais dominados por homens (vi
comité acessor do CNPq) em que a ascenséo a cargos mais elevados

baseia em critérios masculinos de comportamento. Conseqiientemente
menos de 1% de mulheres fisicas no nivel 1A (vide tabela 2 - dados de
somente para fisica) e percentual similar de mulheres titulares nos
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departamentos de fisica. Este decréscimo percentual é igualmente pregente n
Argentina (ver figura 3) [6] e no México [7]. Esta situacdo pode ser reveytida

se garantirmos critérios de equidade nos julgamentos de entrada e ava

carreira o que pode ser alcancado se mulheres se fizerem presentes ng¢s

Nco na

comités de avaliacdo. Reconhecendo que em paises aonde o financianpento ¢

pequeno as mulheres tém poucas chances de receber ajuda para parti
conferéncias e de assim adquirir alguma visibilidade, o WGWIP, com o
apoio da Unesco e da Loreal, d4 anualmente um auxilio para 20

pesquisadoras de paises em desenvolvimento apresentarem a sua peg
conferéncias. Esta acao afirmativa continuard em vigor até que critériod
equidade passem a ser aplicados nestes paises.

Figura 3
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Em resumo, o tema da pouca participacdo de mulheres na fisica é fend
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quisa ¢
de

meno

complexo que surge em diferentes escalas. A Unica forma de solucionay este

problema altamente néo linear é através da busca de soluges locais p
problema global da falta de equidade e de transparéncia nos processoq
avaliacéo e ascencdo na carreira. A solucéo desses dois problemas
beneficiara homens e mulheres e garantira a sobrevivéncia da fisica.

Marcia Barbosa é professora do Instituto de Fisica da Universidade Feq
do Rio Grande do Sul e é também presidente do Grupo de Trabalho so
Mulheres na Fisica da IUPAP (International Union of Pure and Applied
Physics ou Unido Internacional de Fisica Pura e Aplicada).
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